
DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 

SPORTS WING: COORDN. CELL 
SIRI FORT SPORTS COMPLEX, AUGUST KRANTI MARG 

NEW DELHI-110 049 

  

Notice Inviting Proposals to provide Taekwondo Coaching at DDA Yamuna Sports 

Complexes 

  

DDA Yamuna Sports Complex invites applications from professional sports coaches / 

agencies for conducting Taekwondo coaching on revenue sharing basis. 

            Coaches / Coaching agencies are requested to submit detailed proposals, including 

profiles of coaches, proposed rates, timing, coaching aids and technology proposed to be 

utilized. Annual contracts would be awarded after evaluation of technical and financial bids. 

Coaching contract would be extendable annually for a maximum tenure of five years. 

Technical bids should be submitted as per Annexure- I & II and Financial bids as per 

Annexure-III of the terms and conditions. Technical and Financial bids should be submitted in 

two separate sealed envelopes superscribed “Technical Bid” and “Financial Bid” respectively 

clearly mentioning the name of the coach / agency. Both these sealed envelopes should be 

placed within a separated sealed envelope superscribed “Bids for coaching in Taekwondo at 

“Yamuna Sports complex”. Detailed proposals (i.e. Technical Bid and Financial Bid) should be 

submitted to Secretary (Coordn.), Sports Wing, Siri Fort Sports Complex, August Kranti Marg, 

New Delhi-110049 by 23.11.2021.  Bids not submitted as per this format shall be rejected. 

For detailed eligibility criteria, terms and conditions, mode of selection, etc, kindly visit 

DDA website www.dda.org.in (in “Public Notice” and “Tenders” web pages). Details can also 

be obtained from any of the DDA Sports Complexes. 

  

  

                                                                                                            Commissioner (Sports) 

  

  

  
  

  

 

 

  

  



DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 

YAMUNA SPORTS COMPLEX 

SURAJMAL VIHAR, DELHI-110092 
  

Sub:     Notice Inviting Proposal (NIP) for conducting taekwondo coaching at DDA 

Yamuna Sports Complex. 
  

BACKGROUND: 
  

1. DDA Yamuna Sports Complex invites applications from professional sports 
coaches/agencies for conducting taekwondo coaching on revenue sharing 

basis. 

2. Presently DDA Yamuna Sports Complex has total membership of over 8,000 
members excluding dependants and complex is utilized by approximately 

4,000 individuals on a monthly basis. 

3. Coaching is provided at facilities available at yamuna sports complexes for 

members as well as non-members. DDA provides the infrastructure as well 
as maintains the facilities while professional coaches/coaching agencies 

provide the coaching. 

  

TERMS AND CONDITIONS: 
  

4. Coaching is provided on revenue sharing basis. The share of coaching 
charges would be 60:40 between the coach/agency and DDA respectively. 

However, for facilities for which DDA provides most training aids, air 

conditioned facilities, etc., the ratio of sharing would be 50:50. 
5. Free coaching is to be provided by the coaches/coaching agencies to at least 

10% of the trainees from economically weaker sections who have potential 

in the sport. Extension of coaching contracts would not be provided where 
the coaches/agencies have not imparted free coaching to the minimum 

number of trainees.  If the Management considers appropriate to impart 

coaching to economically weaker section more than 10% of the total 

number of trainees, then the Management would pay the coaches/agencies 
their share of the coaching fees for the additional number of EWS trainees 

over and above the mandatory 10%. 

6. The days of the week and timings for imparting coaching would be decided 
by the Management as per requirement and availability of facilities. 

7. Professional coaches/coaching agencies should submit detailed proposals. 
Proposals should contain details of coaches/assistant coaches who would be 
involved personally in imparting coaching along with their qualifications, 

experience and achievement as coaches and/or as national and 
international sports persons. Details of awards for recognition in coaching 

and achievement of trainees should also be furnished. 

8. The documents submitted by the bidder will be self attested by the 
authorised signatory of the Agency. The bio-data and certificates of coaches 

enclosed with applications will be self attested by the coaches and assistant 

coaches. 

9. The Head Coach, coaches and assistant coaches whose name the Agency / 
applicant has included in the proposal at the time of bidding for the NIP, 



should submit a letter stating they are available and willing to work as coach 

for the Agency, if the Agency is awarded the Coaching Contract. Coaches / 

agency cannot change the Head Coach, Coach and assistant coaches 
submitted in the coaching proposal at the time of bidding for NIP. Change 

can be permitted in the support staff for which approval has to be sought 
from Secretary of the complex. The support staff be replaced with staff who 
have similar qualifications and experience of the support staff mentioned in 

the initial proposal which was evaluated. Non compliance will result in 
termination of coaching contract. 

10.A maximum of two sports complexes would be awarded to any 

coach/coaching agency in any discipline. 
11.Sports facilities at the sports complex during peak hours, i.e., 6.00 a.m. to 

8.00 a.m. and 6.00 p.m. to 8.00 p.m. would generally not be available for 

coaching and utilization of facilities during these timings would be 

exclusively for members.  However, if there is any spare capacity, as 
assessed by the Secretary of the complex, coaching can be permitted during 

these hours also, subject to conditions. 

12.At each sports complex, in each discipline generally only one coaching 
contract would be awarded for a particular level of coaching. However, for 

different levels of coaching, i.e., basic, intermediate and advance in the 

same discipline, there can be different coaches/agencies at a particular 

complex.  However, depending on the requirement and availability of 
facilities, more than one coaching contract in any level of coaching can also 

be awarded at a sports complex. 

13.Differential in coaching rates for members and non-members at all sports 
complexes would be uniform at 25% additional charges for non-members. 

14.The proposed monthly charges to be paid by members should be clearly 
indicated in figures and words in the financial bid of the proposal.  The 
charges for non-members would be 25% more than that payable by 

members.  Applicable GST would be charged on the coaching fees.  The 
proposed monthly fees to be charged from members should be submitted 

in a separate sealed envelope as per proforma at Annexure-III. However, 

over and above the monthly coaching charges, coaches/agencies would not 
be permitted to charge any refundable/non-refundable entry 

fees.  Coaching charges would be collected by Yamuna sports complex and 

the share of the coach/agency would be remitted by NEFT/RTGS by the 

complex on or before the 7th day of the following month.  Trainees would 
be charged coaching fees for only one month in advance at a time. 

15.Rates for similar level of coaching in a particular discipline should be 

comparable between complexes according to the location and membership 
profile of the complex. 

16.Coaches/agencies would need to clearly state in their proposal details of 

cost of additional inputs, training aids and playing equipment which they 
intend to provide to the trainees on request. Specifications and rates for 

these inputs, equipment, etc., would require to be approved by the 

management of the complex and would be displayed on the notice board of 

the sports complex as well as mentioned in the coaching contract. Apart 
from the items mentioned therein, no other item can be provided to trainees 

on payment basis. For any change of rates of approved items, prior approval 

of the management is required to be obtained by the coaches/agencies. 
Payment for these approved items can be received directly by the 

coaches/agencies and no share of revenue from these need to be paid to 



DDA. Any deviation from this would be considered a breach of contract and 

would be considered at the time of review for extension of coaching 

contracts. 
17.Coaches/agencies would indemnify DDA against any injury, loss of life, etc., 

caused either directly or indirectly due to the training. 
18.Coaches/agencies would be solely responsible for participation of trainees 

in any event not approved by DDA. 

19.Coaches/academies would be permitted to include name of DDA while 
naming/branding their academies. 

20.No proposals from clubs would be accepted for coaching. 

21.All trainees would require to fill up a form with details of terms and 
conditions of coaching and also indemnify DDA against any injury, loss of 

life, etc., caused either directly or indirectly due to the training. 

  

EVALUATION OF PROPOSALS: 
  

22.Evaluation would be strictly on the basis of supporting documents and all 
statements of qualification, experience and achievements will be marked 

only if these documents are submitted alongwith the proposal. 

23.A Committee would evaluate all the proposals received for coaching in a 

particular discipline at Yamuna sport complex. Evaluation would be made 
on the basis of qualifications, experience of coaches and assistant coaches, 

achievements as a player, achievements as a coach, technical equipment 

and training kits proposed to be utilized for coaching, proposed 
methodology of imparting training and monitoring progress of trainees, 

etc.  Evaluation of the technical bids would be for a total of 80 

marks.  Financial bids of only those coaches/agencies would be opened who 
obtain minimum 50 out of 80 marks in the evaluation of their technical bids. 

The 20 marks for financial bids would be evaluated as per the following 

formula:- 

  

L x 20 

Rate 

  

Where ‘L’ is the lowest coaching fees submitted by coach/agency whose financial bid 

has been opened and ‘Rate’ is the coaching fees submitted by the coach/agency 

whose financial bid is being evaluated.  Illustration of evaluation of financial bids is as 

follows:- 

  

Coaching Rate submitted by applicant     Marks out of total 20 for financial bid 

  

Rs. 1000 per month 

(lowest financial bid) 

20 

Rs. 1500 per month 13 

Rs. 2000 per month 10 

Rs. 2500 per month 8 

Rs. 3000 per month 6 



  

24.Coaching would be awarded to the coach/agency which secures the highest 
combined marks from the technical and financial bids.  If agencies/coaches 

obtain the same total marks, then coaching would be awarded to the agency 
which has obtained the highest marks in technical bid. 

  

OTHER TERMS AND CONDITIONS: 
  

25.Coaching would be awarded on contract for a period of one year, which can 

be extended annually for a maximum total period of five years.  However, 

coaching contract can be terminated before the total period of five years in 
case of unsatisfactory performance or non-compliance with the terms and 

conditions of the contract. 
26.Proposed trainer-trainee ratio should be mentioned in the proposal.  All 

proposals should contain detailed profiles of all coaches, assistant coaches 

and support staff alongwith passport size photographs, identity proof, 
phone numbers, cell phone numbers and residential address.  Performance 

certificates of coaches/agencies from institutions where they are presently 

imparting coaching or had imparted coaching in the past should be 

submitted. 
27.Extension of contracts would be considered annually subject to a maximum 

tenure of five years.  The evaluation would be made on the basis of feedback 

from trainees, parents/guardians, availability of coaches during training, 
achievement of trainees, number of trainees, trainer-trainee ratio, revenue 

generated, training aids, equipment and technology utilized and adherence 

to the rules and regulations of the sports complex. 
28.In addition to regular coaching, special coaching camps, especially during 

summer vacations for students can also be organized subject to prior 

approval. 

29.The infrastructure allotted by DDA for the coaching will be utilized only for 
the purpose of coaching and no other activity would be permitted therein. 

30.If storage space for training equipment is required, this should be clearly 

specified in the proposal. However, this would be provided at the discretion 
of DDA, if such storage space is available, on mutually agreed terms and 

conditions. 
31.All applicants are advised to visit the facility at the sports complex for which 

they wish to submit proposal for coaching and evaluate the potential before 

submitting their proposals. No representations will be entertained 
subsequently in this regards. 

32.The bid must be page numbered and total number of pages contained in 

the proposal should be indicated in the covering letter. DDA would not be 
responsible if any enclosure is not found attached. 

33.If the coach or any of the assistant coaches or support staff are presently 

working in any government department, government undertaking, public 

sector undertaking, etc., No Objection Certificate (NOC) of the concerned 
organization to conduct paid coaching is required to be submitted.  If NOC 
is not submitted and subsequently it comes to notice that the individual had 

conducted unauthorized paid coaching, coaching contract shall be 
terminated. 



34.GST registration details should be submitted.  However, if the annual 

income of the coach/agency is less than Rs. 20 lacs, then coach/agency is 

not liable for GST registration.  However, as and when the turnover exceeds 
Rs. 20 lacs, GST registration will be immediately obtained.  An undertaking 

in this regard is to be submitted by the coach/agency. 
35.Whether coach would personally impart coaching and, if so, number of days 

in a month he/she would personally be present for coaching.  Technical 

evaluation would consider this and annual extensions of coaching would 
also consider whether this is being fulfilled as per the submission made in 

the proposal. 

36.Technical bids should be submitted as per Annexure-I & II and Financial 
bids as per Annexure-III.  Technical and financial bids should be submitted 

in two separate sealed envelopes superscribed “Technical Bid” and 

“Financial Bid” respectively clearly mentioning the name of the 

coach/agency.  Both these sealed enveloped should be placed within a 
separate sealed envelope superscribed “Bids for Taekwondo coaching at 

Yamuna sports complex".  

37.Detailed proposals including all the above aspects should be submitted in 
the office of Secretary (Coordn.), Sports Wing, Siri Fort Sports Complex, 

August Kranti Marg, New Delhi-110049 latest by 23.11.2021. Incomplete 

proposals will not be entertained. However, clarifications, if necessary, can 

be sought by DDA.. 

  

  

  

  

  

                          Commissioner (Sports) 

  

 

 
  

  



 

ANNEXURE-I      
TECHNICAL BID 

DETAILS OF OFFER FOR COACHING 
  

S. No. Particulars Details 

1 Name 
  

2 Registered address 
  

3 
Name of Proprietor/ Director/ Administrative 

Head/Coach   

4 Type of Ownership 
Proprietary/Partnership/Company/LLP 

5 Proof of Support of above Attach documents in support and list the documents 

attached here 

6 Sport 
List only one sport here. If more than one sport is 

sought then separate proposals to be submitted 

7 Level/ Nature of Coaching to be offered 
List level and if more than one level is offered then 

the differentiation to be amplified 

8 
No. of days of coaching/week and timings of 

coaching proposed   

9 Previous Coaching Experience 
Attach documents in support and list the documents 

attached here 

10 
Names of Coaches/ Assistant Coaches/ Support 

staff to impart coaching Attach annexure if required and list the same here. 

11 Qualification of Head Coach 
  

12 Qualification of Assistant Coaches 
  

13 No. of courts/ infrastructure required 
Clearly specify the infrastructure required in terms of 

courts/grounds, duration proposed to be used and 

timing proposed. 

14 Preference of sports complex in order of preference 
List in order of preference. Any number can be listed 

but the allotment will be as per guidelines listed in the 

terms and conditions. 

15 Trainer/ Trainee Ratio proposed 
  

16 Training Aids/ Equipment to be provided 
  

  
  
Place:                                                                     Full name and signature of applicant 

  
 Date:                                                              Full name and signature of authorized signatory 

               with seal of establishment (in case of agency) 

  
Address: 

  

Email: 
  
Cell phone/landline No. 



  

ANNEXURE-II 

TECHNICAL BID 
  

CHECKLIST OF DOCUMENTS TO BE SUBMITTED 
  

S.No. Documents to be submitted Submitted Remarks 

1 
Copy of Registration of firms 

(in case of agency) 
  

Attach document as applicable or 

state not available or applicable 

2 

Copy of Registration certificate 

of EPF 

(in case of agency)   

Attach document as applicable or 

state not available or applicable 

3 

Copy of Registration 

Certificate of ESI 

(in case of agency)   

Attach document as applicable or 

state not available or applicable 

4 
Copy of Labour License 

(in case of agency) 
  

Attach document as applicable or 

state not available or applicable 

5 
Copy of Income Tax Return for 

last 2 years 
  

Attach document as applicable or 

state not available or applicable 

6 Copy of GST Registration 

  

Attach document as applicable or 

state not available or applicable 

7 Copy of PAN/TAN Card 

  

Attach document as applicable or 

state not available or applicable 

8 List of clients with dates 
    

9 Proof of experience 
    

10 
Last 2 years audited statement 

from Chartered Accountant 
  

Attach document as applicable or 

state not available or applicable 

                                                            

Place:                                                                     Full name and signature of applicant 
  
Date:                                                               Full name and signature of authorized signatory 

with seal of establishment (in case of agency) 
  
Address: 

  
Email: 
  
Cell phone/landline No. 



ANNEXURE-III 

  

FINANCIAL BID 

  

  

1. Full name of Coach/Authorized signatory 

and name of agency 

  

  

2. Address, Cell phone number, e-mail ID 

  

  

3. Sports discipline in which coaching is 

proposed to be conducted 

  

  

4. Number of days per week and timings for 

proposed coaching (to be decided in 

consultation with the complex) 

  

  

5. Monthly coaching fees for members (25% 

additional coaching fees for non-members) 

for each of the above mentioned sports 

complex(s). 

  

(Proposed coaching fees should be 

mentioned both in figures and words) If 

there is discrepancy, rate quoted in words 

would be considered. 

  

  

  
  

 

 
  

  



EVALUATION CRITERIA FOR ASSESSMENT (80 MARKS) OF TECHNICAL BIDS 

  

Name(s) of Coach/Assistant Coaches/Support Staff 
who would personally impart coaching                        : 

  
Sl. 
No. 

Criteria Total 
marks 

Weightage Marks 
awarded 

Remarks 

1 Technical Qualifications of 
Coach (NIS qualified/ 
Federation approved 
certification/International 
degree/certification in 
coaching) 

15 NIS degree/ certification 05     

International degree/certification 
  

05   

Additional degree/ certification in the 
sport/sports science 

05   

2 Coaching experience in years 15 Upto 5 years 
  

05 
  

    

5 to 10 years 
  

05 
  

  

Above 10 years 05   

3 Achievements as a player 10 Top 3 ranking in national 
championship recognized  by official 
federation in the sport 

04 
  
  
  

    

Medallist in international meet 
recognized by official federation in the 
sport 

  

04   

Arjuna/ Rajiv Khel Ratna award or 
similar National award in the 
sport/multiple champion in 
international meets 

  
02 

  

4 Achievements as a Coach 15 Trainee – medallist at national 
championship recognised by official 
federation in the sport 

05 
  
  
  

    

Trainee – medallist in international 
championship recognized by official 
federation in the sport 

  
05 
  

  

  
Multiple trainees – Medallists  at 
national/international  championships 
recognized by official federation in 
the sport 

  
05 

  



5 Technical qualifications, 
experience and achievements of 
Assistant Coaches and other 
support staff 

15 Technical qualifications 
of Assistant Coaches 
  

05 
  
  
  

    

Experience of Assistant 
Coaches 
  

05 
  
  

  

Technical qualifications 
and experience of other 
support staff/assistant 
coaches 

05 
  

  

6 Technical equipment and training 
aids proposed to be utilized in 
coaching and proposed 
methodology of imparting 
training and monitoring progress 
of trainees 

10 Technical equipment and 
training aids 
  

05 
  
  

    

Methodology for training 
and monitoring progress 

05   

7 Total marks 80         

 

  



 

�द�ल� �वकास �ा
धकरण 

खेल �वगं: सम�वय। क� 

�सर� फोट� खेल प!रसर, अग#त %ां&त माग� 

नई �द�ल�-110 049 

  

डीडीए यमनुा #पो.�स कॉ01ले2स म3 ताइ2वाडंो को
चगं �दान करने के �लए �#ताव 

आम7ं8त करने क9 सूचना 
  

डीडीए यमुना 
पो
�स कॉ��ले�स राज
व बटंवारे के आधार पर ताइ�वांडो को!चगं आयोिजत 

करने के %लए पेशेवर खेल (%श)क* / एज,%सय* से आवेदन आमं./त करता है। 

           कोच*/को!चगं एज,%सय* से अनरुोध 4कया जाता है 4क वे 5व
ततृ (
ताव (
ततु कर,, 

िजसम, कोच* के (ोफाइल, (
ता5वत दर,, समय, को!चगं सहायता और उपयोग क: जाने वाल; 

(
ता5वत तकनीक शा%मल ह<। वा5ष�क ठेके तकनीक: और 5व?तीय बो%लय* के मूAयाकंन के बाद 

Bदए जाएगें। को!चगं अनबुधं सालाना अ!धकतम पांच साल के काय�काल के %लए बढ़ाया जा 

सकता है। 

तकनीक: बो%लयां अनुबंध-I और II के अनसुार और 5व?तीय बो%लया ंअनुबधं-III के Eनयम* 

और शतF के अनुसार (
तुत क: जानी चाBहए। तकनीक: और 5व?तीय बो%लयां दो अलग-अलग 

सीलबदं %लफाफ* म, (
तुत क: जानी चाBहए, िजन पर Gमशः "तकनीक: बोल;" और "5व?तीय 

बोल;" %लखा होना चाBहए, िजसम, 
पJट Kप से कोच/एज,सी के नाम का उAलेख हो। इन दोन* 

सीलबदं %लफाफ* को एक अलग सीलबंद %लफाफे म, रखा जाना चाBहए, िजस पर "यमुना 
पो
�स 

कॉ��ले�स म, ताइ�वांडो म, को!चगं के %लए बो%लयां" %लखी ह*। 5व
ततृ (
ताव (अथा�त 

तकनीक: बोल; और 5व?तीय बोल;) स!चव (समOवय), 
पो
�स 5वगं, %सर; फोट� 
पो
�स कॉ��ल�ेस, 

अग
त GांEत माग�, नई BदAल; -110049 को 23.11.2021 तक (
तुत 4कए जाने चाBहए । इस 

(ाKप के अनुसार (
तुत नह;ं क: गई बो%लय* को अ
वीकार कर Bदया जाएगा।     

5व
ततृ पा/ता मानदंड, Eनयम और शतQ, चयन का तर;का आBद के %लए, कृपया डीडीए 

क: वेबसाइट www.dda.org.in ("साव�जEनक सूचना" और "Eन5वदाएं" वेब पजे* म,) देख,। 5ववरण 

4कसी भी डीडीए 
पो
�स कॉ��ले�स से भी (ा�त 4कया जा सकता है।   

  

  

                                                                                                            आयु2त (खेल) 
  

  

  
  

  

  



�द�ल� �वकास �ा
धकरण 

यमुना खेल प!रसर 

सूरजमल �वहार, �द�ल�-110092 
  

�वषय: डीडीए यमनुा #पो.�स कॉ01ले2स म3 ताइ2वांडो को
चगं आयोिजत करने के �लए �#ताव 

आम8ंण (एनआईपी) नो�टस।    
  

पBृठभू�म : 
  

1. डीडीए यमुना 
पो
�स कॉ��ले�स राज
व बंटवारे के आधार पर ताइ�वांडो को!चगं आयोिजत करने 

के %लए पेशेवर खेल (%श)क* / एज,%सय* से आवेदन आमं./त करता है। 

2. वत�मान म, डीडीए यमुना 
पो
�स कॉ��ले�स म, आ!Tत* को छोड़कर 8,000 से अ!धक सद
य* क: 

कुल सद
यता है और पWरसर का उपयोग लगभग 4,000 Xयि�तय* Yवारा मा%सक आधार पर 

4कया जाता है। 

3. सद
य* के साथ-साथ गैर-सद
य* के %लए यमुना 
पो
�स कॉ��ले�स म, उपलZध सु5वधाओ ंपर 

को!चगं (दान क: जाती है। डीडीए बुEनयाद; ढांचा (दान करने के साथ-साथ सु5वधाओं का रखरखाव 

भी करता है जब4क पेशेवर कोच/को!चगं एज,%सयां को!चगं (दान करती ह<। 

&नयम और शतG: 
  

4. राज
व बटंवारे के आधार पर को!चगं (दान क: जाती है। कोच/एज,सी और डीडीए के बीच 

को!चगं शुAक का Bह
सा Gमशः 60:40 होगा। हालां4क, िजन सु5वधाओ ंके %लए डीडीए सबसे 

अ!धक (%श)ण सहायता, वातानुकू%लत सु5वधाए ंआBद (दान करता है, उनके %लए साझेदार; 

का अनुपात 50:50 होगा। 

5. खेल म, )मता रखने वाले आ!थ�क Kप से कमजोर वग� के कम से कम 10% (%श)ुओ ंको 

कोच/को!चगं एज,%सय* Yवारा मु^त को!चगं (दान क: जानी है। जहां (%श)क*/एज,%सय* ने 

Oयनूतम सं_या म, (%श)ुओं को EनःशुAक को!चगं (दान नह;ं क: है, वहां को!चगं अनुबधं* का 

5व
तार (दान नह;ं 4कया जाएगा। यBद (बंधन आ!थ�क Kप से कमजोर वग� को (%श)णा!थ�य* 

क: कुल सं_या के 10% से अ!धक को!चगं (दान करना उ!चत समझता है, तो (बंधन अEनवाय� 

से अ!धक ईडZAयएूस (%श)ुओ ंक: अEतWर�त सं_या के %लए को!चगं शुAक के अपने Bह
से 

का भुगतान करेगा। 10%।  

6. स�ताह के Bदन और को!चगं देने का समय (बधंन Yवारा आव`यकता और सु5वधाओ ंक: 

उपलZधता के अनसुार तय 4कया जाएगा। 

7. पेशेवर (%श)क*/को!चगं एज,%सय* को 5व
ततृ (
ताव (
ततु करने चाBहए। (
ताव* म, 

कोच*/सहायक कोच* का 5ववरण होना चाBहए जो Xयि�तगत Kप से को!चगं (दान करने म, 

शा%मल ह*गे, साथ ह; कोच और/या राJa;य और अतंरा�Ja;य bखलाड़ी के Kप म, उनक: योcयता, 

अनभुव और उपलिZध के साथ। को!चगं म, माOयता और (%श)ुओं क: उपलिZध के %लए 

पुर
कार* का 5ववरण भी (
ततु 4कया जाना चाBहए। 



8. बोल;दाता Yवारा (
ततु 4कए गए द
तावेज एज,सी के अ!धकृत ह
ता)रकता� Yवारा 
व(माbणत 

ह*गे। आवेदन* के साथ संलcन कोच* का बायोडाटा और (माण प/ कोच* और सहायक कोच* 

Yवारा 
व(माbणत 4कया जाएगा। 

9. मु_य कोच, कोच और सहायक कोच, िजनका नाम एज,सी/आवेदक ने एनआईपी के %लए बोल; 

लगाते समय (
ताव म, शा%मल 4कया है, को यह बताते हुए एक प/ (
तुत करना चाBहए 4क 

वे उपलZध ह< और एज,सी के %लए कोच के Kप म, काम करने के इdछुक ह<, यBद एज,सी है 

को!चगं अनबुंध से स�माEनत 4कया। कोच/एज,सी एनआईपी के %लए बोल; लगाते समय को!चगं 

(
ताव म, (
तुत मु_य कोच, कोच और सहायक कोच* को नह;ं बदल सकते ह<। सहायक 
टाफ 

म, पWरवत�न क: अनमुEत द; जा सकती है िजसके %लए पWरसर के स!चव से अनुमोदन लेना 

होता है। सहायक 
टाफ को ऐसे कम�चाWरय* से बदला जाएगा िजनके पास मूAयांकन 4कए गए 

(ारं%भक (
ताव म, उिAलbखत सहायक 
टाफ क: समान योcयताएं और अनुभव ह*। अनपुालन 

न करने पर को!चगं ठेका समा�त कर Bदया जाएगा। 

10. 4कसी भी 5वषय म, 4कसी भी कोच/को!चगं एज,सी को अ!धकतम दो 
पो
�स कॉ��ले�स Bदए 

जाएंगे। 

11. खेल पWरसर म, पीक ऑवस� के दौरान, यानी सुबह 6.00 से 8.00 बजे और शाम 6.00 से 

8.00 बजे तक खेल सु5वधाएं आमतौर पर को!चगं के %लए उपलZध नह;ं ह*गी और इन समय 

के दौरान सु5वधाओ ंका उपयोग केवल सद
य* के %लए होगा। तथा5प, यBद कोई अEतWर�त 

)मता है, जसैा 4क पWरसर के स!चव Yवारा मूAयांकन 4कया गया है, तो इन घटं* के दौरान 

भी, शतF के अधीन, को!चगं क: अनुमEत द; जा सकती है।  

12.  (?येक खेल पWरसर म,, (?येक अनुशासन म, आमतौर पर एक 5वशेष 
तर क: को!चगं के %लए 

केवल एक को!चगं अनुबंध Bदया जाएगा। हालां4क, को!चगं के 5व%भOन 
तर* के %लए, अथा�त, 

एक ह; 5वषय म, बे%सक, इंटरमीiडएट और एडवांस, एक 5वशेष पWरसर म, अलग-अलग 

कोच/एज,%सयां हो सकती ह<। तथा5प, आव`यकता और सु5वधाओ ंक: उपलZधता के आधार पर 

4कसी खेल पWरसर म, 4कसी भी 
तर क: को!चगं म, एक से अ!धक को!चगं अनबुंध भी Bदए 

जा सकते ह<।  

13. सभी खेल पWरसर* म, सद
य* और गैर-सद
य* के %लए को!चगं दर* म, अतंर गैर-सद
य* के 

%लए 25% अEतWर�त शुAक पर एक समान होगा। 

14.  सद
य* Yवारा भुगतान 4कए जाने वाले (
ता5वत मा%सक शुAक को (
ताव क: 5व?तीय बोल; 

म, अकं* और शZद* म, 
पJट Kप से दशा�या जाना चाBहए। गैर-सद
य* के %लए शAुक सद
य* 

Yवारा देय शुAक से 25% अ!धक होगा। को!चगं फ:स पर जीएसट; लागू होगा। सद
य* से %लया 

जाने वाला (
ता5वत मा%सक शुAक अनुलcनक-III म, Bदए गए (ोफामा� के अनसुार एक अलग 

सीलबदं %लफाफे म, (
ततु 4कया जाना चाBहए। हालां4क, मा%सक को!चगं शुAक के अलावा, 

कोच*/एज,%सय* को कोई वापसी योcय/गैर-वापसी योcय (वेश शुAक लेने क: अनमुEत नह;ं 

होगी। को!चगं शुAक यमुना 
पो
�स कॉ��ले�स Yवारा एक/ 4कया जाएगा और कोच/एज,सी का 

Bह
सा अगले मह;ने के 7 व, Bदन या उससे पहले कॉ��ले�स Yवारा एनईएफट;/आरट;जीएस Yवारा 

(े5षत 4कया जाएगा । (%श)णा!थ�य* से एक बार म, केवल एक माह पवू� ह; को!चगं शुAक %लया 

जाएगा।       



15. 4कसी 5वशेष 5वषय म, समान 
तर क: को!चगं क: दर, पWरसर के 
थान और सद
यता (ोफ़ाइल 

के अनसुार पWरसर* के बीच तलुनीय होनी चाBहए। 

16. (%श)क*/एज,%सय* को अपने (
ताव म, अEतWर�त इनपुट, (%श)ण सहायता और खेल उपकरण 

क: लागत का 5ववरण 
पJट Kप से बताना होगा जो वे अनरुोध पर (%श)ुओ ंको (दान करने 

का इरादा रखते ह<। इन Eन5विJटय*, उपकरण* आBद के %लए 5वEनदkश* और दर* को पWरसर के 

(बधंन Yवारा अनुमोBदत 4कया जाना आव`यक होगा और खेल पWरसर के नोBटस बोड� पर 

(द%श�त 4कया जाएगा और साथ ह; को!चगं अनबंुध म, भी उAलेख 4कया जाएगा। उसम, 

उिAलbखत मद* के अEतWर�त अOय कोई व
त ुभुगतान के आधार पर (%श)ुओं को उपलZध 

नह;ं करायी जा सकती है। अनमुोBदत मद* क: दर* म, 4कसी भी पWरवत�न के %लए कोच*/एज,%सय* 

Yवारा (बंधन क: पूवा�नमुEत (ा�त करना आव`यक है। इन अनुमोBदत मद* के %लए भुगतान 

सीधे कोच/एज,%सय* Yवारा (ा�त 4कया जा सकता है और इनसे राज
व का कोई Bह
सा डीडीए 

को भुगतान करने क: आव`यकता नह;ं है। इससे कोई 5वचलन अनबुंध का उAलंघन माना 

जाएगा और को!चगं अनबुंध* के 5व
तार के %लए समी)ा के समय 5वचार 4कया जाएगा। 

17. (%श)ण के कारण (?य) या अ(?य) Kप से हुई 4कसी भी चोट, जीवन क: हाEन आBद के 

%लए कोच/एज,%सयां डीडीए क: )EतपूEत� कर,गी। 

18. डीडीए Yवारा अनुमोBदत 4कसी भी घटना म, (%श)ुओ ंक: भागीदार; के %लए कोच/एज,%सयां पूर; 

तरह से िज�मेदार ह*गी। 

19. कोच*/अकाद%मय* को अपनी अकाद%मय* का नामकरण/lांiडगं करते समय डीडीए का नाम 

शा%मल करने क: अनमुEत होगी। 

20. को!चगं के %लए �लब* से कोई (
ताव 
वीकार नह;ं 4कया जाएगा। 

21.  सभी (%श)ुओं को (%श)ण के कारण (?य) या अ(?य) Kप से हुई 4कसी भी चोट, जीवन 

के नुकसान आBद के %लए को!चगं के Eनयम* और शतF के 5ववरण के साथ एक फॉम� भरना 

होगा और डीडीए को )EतपEूत� भी करनी होगी। 

  

�#तावH का म�ूयांकन: 
  

22. मूAयांकन पूर; तरह से सहायक द
तावेज* के आधार पर होगा और योcयता, अनभुव और 

उपलिZधय* के सभी बयान* को तभी !चिmनत 4कया जाएगा जब ये द
तावेज (
ताव के साथ 

(
ततु 4कए जाएंगे। 

23. एक स%मEत यमुना खेल पWरसर म, एक 5वशेष 5वषय म, को!चगं के %लए (ा�त सभी (
ताव* 

का मूAयांकन करेगी। मूAयांकन योcयता, कोच* और सहायक कोच* के अनभुव, एक bखलाड़ी के 

Kप म, उपलिZधय*, एक कोच के Kप म, उपलिZधय*, को!चगं के %लए उपयोग 4कए जाने वाले 

तकनीक: उपकरण और (%श)ण 4कट, (%श)ण (दान करने क: (
ता5वत काय�(णाल; और 

(%श)ुओ ंक: (गEत क: Eनगरानी के आधार पर 4कया जाएगा। आBद तकनीक: बो%लय* का 

मूAयांकन कुल 80 अंक* के %लए होगा। केवल उOह;ं कोच*/एज,%सय* क: 5व?तीय बो%लयां खोल; 

जाएंगी जो अपनी तकनीक: बो%लय* के मूAयांकन म, 80 म, से Oयनूतम 50 अंक (ा�त 



कर,गे। 5व?तीय बो%लय* के %लए 20 अंक* का मूAयांकन Eन�न%लbखत सू/ के अनसुार 4कया 

जाएगा: -   

L x 20 

Rate 

  

जहां 'एल' कोच/एज,सी Yवारा जमा क: गई सबसे कम को!चगं फ:स है िजसक: 5व?तीय 

बोल; खोल; गई है और 'रेट' कोच/एज,सी Yवारा जमा क: गई को!चगं फ:स है िजसक: 

5व?तीय बोल; का मAूयांकन 4कया जा रहा है। 5व?तीय बो%लय* के मूAयाकंन का उदाहरण 

इस (कार है:-  
  

आवेदक Yवारा (
ततु को!चगं दर     5व?तीय बोल; के %लए कुल 20 म, से अंक
  

o. 1000 (Eत माह 

(Oयूनतम 5व?तीय बोल;) 

20 

o. 1500 (Eत माह 13 

o. 2000 (Eत माह 10 

o. 2500 (Eत माह 8 

o. 3000 (Eत माह 6 

  

24. को!चगं उस कोच/एज,सी को (दान क: जाएगी जो तकनीक: और 5व?तीय बो%लय* से उdचतम 

संय�ुत अंक (ा�त करता है। यBद एज,%सयां/कोच समान अंक (ा�त करते ह<, तो तकनीक: बोल; 

म, उdचतम अकं (ा�त करने वाल; एज,सी को को!चगं (दान क: जाएगी।  

अ�य &नयम और शतG : 
  

25. को!चगं एक वष� क: अव!ध के %लए अनबुंध पर (दान क: जाएगी, िजसे सालाना अ!धकतम 

पांच साल क: अव!ध के %लए बढ़ाया जा सकता है। हालां4क, असंतोषजनक (दश�न या अनुबधं 

के Eनयम* और शतF के गैर-अनपुालन के मामले म, को!चगं अनबुंध को पांच साल क: कुल 

अव!ध से पहले समा�त 4कया जा सकता है।  

26. (
ताव म, (
ता5वत (%श)क-(%श)ु अनपुात का उAलेख 4कया जाए। सभी (
ताव* म, पासपोट� 

आकार के फोटो, पहचान (माण, फोन नबंर, सेल फोन नबंर और आवासीय पते के साथ सभी 

कोच*, सहायक कोच* और सहायक कम�चाWरय* क: 5व
ततृ (ोफाइल होनी चाBहए। िजन सं
थान* 

म, वे वत�मान म, को!चगं दे रहे ह< या पूव� म, को!चगं दे चुके ह<, उनके कोच*/एज,%सय* के (दश�न 

(माण प/ (
ततु 4कए जाने चाBहए।   

27. अनबुंध* के 5व
तार पर सालाना अ!धकतम पांच साल क: अव!ध के अधीन 5वचार 4कया 

जाएगा। मूAयांकन (%श)ुओ,ं माता-5पता/अ%भभावक* से (ा�त फ:डबैक, (%श)ण के दौरान कोच* 



क: उपलZधता, (%श)ुओ ंक: उपलिZध, (%श)ुओं क: सं_या, (%श)क-(%श)ु अनुपात, राज
व 

उ?पOन, (%श)ण सहायता, उपकरण और उपयोग क: गई (ौYयो!गक: और अनपुालन के आधार 

पर 4कया जाएगा। खेल पWरसर के Eनयम और कानून।  

28. Eनय%मत को!चगं के अलावा, 5वशेष Kप से छा/* के %लए गमq क: छुBrय* के दौरान 5वशेष 

को!चगं %श5वर भी पूव� अनुमोदन के अधीन आयोिजत 4कए जा सकते ह<। 

29. को!चगं के %लए डीडीए Yवारा आवंBटत बEुनयाद; ढांचे का उपयोग केवल को!चगं के उsे`य के 

%लए 4कया जाएगा और इसम, 4कसी अOय गEत5व!ध क: अनुमEत नह;ं द; जाएगी। 

30. यBद (%श)ण उपकरण के %लए भंडारण 
थान क: आव`यकता है, तो इसे (
ताव म, 
पJट Kप 

से EनBद�Jट 4कया जाना चाBहए। हालाँ4क, यह डीडीए के 5ववेक पर (दान 4कया जाएगा, यBद 

ऐसा भंडारण 
थान उपलZध है, तो पार
पWरक Kप से सहमत Eनयम* और शतF पर। 

31. सभी आवेदक* को सलाह द; जाती है 4क वे खेल पWरसर म, उस सु5वधा का दौरा कर, िजसके 

%लए वे को!चगं के %लए (
ताव (
तुत करना चाहते ह< और अपने (
ताव (
तुत करने से 

पहले )मता का मूAयांकन कर,। इस संबंध म, बाद म, 4कसी भी अuयावेदन पर 5वचार नह;ं 

4कया जाएगा। 

32. बोल; को पJृठ Gमां4कत 4कया जाना चाBहए और (
ताव म, EनBहत पJृठ* क: कुल सं_या को 

कवWरगं प/ म, दशा�या जाना चाBहए। यBद कोई संलcनक संलcन नह;ं पाया जाता है तो डीडीए 

िज�मेदार नह;ं होगा। 

33. यBद कोच या कोई सहायक कोच या सहायक कम�चार; वत�मान म, 4कसी सरकार; 5वभाग, 

सरकार; उपGम, साव�जEनक )े/ के उपGम आBद म, काम कर रहे ह<, तो भुगतान 4कए गए 

को!चगं आयोिजत करने के %लए संब!ंधत संगठन का अनापि?त (माण प/ (एनओसी) जमा 

करना आव`यक है। यBद एनओसी जमा नह;ं 4कया जाता है और बाद म, यह पता चलता है 4क 

उस Xयि�त ने अन!धकृत भुगतान वाल; को!चगं का संचालन 4कया है, तो को!चगं अनबुंध 

समा�त कर Bदया जाएगा।  

34. जीएसट; पजंीकरण 5ववरण (
तुत 4कया जाना चाBहए। हालां4क, यBद कोच/एज,सी क: वा5ष�क 

आय oपये से कम है। 20 लाख, तो कोच/एज,सी जीएसट; पंजीकरण के %लए उ?तरदायी नह;ं 

है। हालाँ4क, जब और जब टन�ओवर oपये से अ!धक हो जाता है। 20 लाख, जीएसट; पंजीकरण 

तरंुत (ा�त 4कया जाएगा। इस संबंध म, एक अंडरटे4कंग कोच/एज,सी Yवारा (
ततु क: जानी 

है।    

35.  �या कोच Xयि�तगत Kप से को!चगं (दान करेगा और यBद हां, तो मह;ने म, 4कतने Bदन वह 

Xयि�तगत Kप से को!चगं के %लए उपि
थत होगा। तकनीक: मूAयांकन इस पर 5वचार करेगा 

और को!चगं के वा5ष�क 5व
तार पर भी 5वचार 4कया जाएगा 4क �या यह (
ताव म, 4कए गए 

(
ततुीकरण के अनसुार पूरा 4कया जा रहा है।  

36. तकनीक: बो%लयां अनबुंध-I और II के अनसुार और 5व?तीय बोल; अनलुcनक-III के अनसुार 

(
ततु क: जानी चाBहए। तकनीक: और 5व?तीय बो%लयां दो अलग-अलग सीलबंद %लफाफ* म, 

(
ततु क: जानी चाBहए िजन पर Gमशः "तकनीक: बोल;" और "5व?तीय बोल;" %लखा होना 

चाBहए, िजसम, 
पJट Kप से कोच / एज,सी के नाम का उAलेख हो। इन दोन* सीलबदं %लफाफे 



को एक अलग सीलबंद %लफाफे म, रखा जाना चाBहए, िजस पर "यमुना 
पो
�स कॉ��ले�स म, 

ताइ�वांडो को!चगं के %लए बो%लयां" %लखा होना चाBहए।    

37. उपरो�त सभी पहलुओं सBहत 5व
ततृ (
ताव काया�लय स!चव (समOवय), 
पो
�स 5वगं, %सर; 

फोट� 
पो
�स कॉ��ले�स, अग
त GांEत माग�, नई BदAल; -110049 म, 23.11.2021 तक 

(
ततु 4कए जाने चाBहए। अधूरे (
ताव* पर 5वचार नह;ं 4कया जाएगा। हालां4क, यBद आव`यक 

हो, तो डीडीए Yवारा 
पJट;करण मांगा जा सकता है। 

  

  

  

  

  

                          आयु2त (खेल) 
  

 

  
  

 

 

  

  



अनबंुध-I    

तकनीक9 बोल� 

को
चगं के �लए �#ताव का �ववरण 
  

%मांक �ववरण �ववरण 

1 नाम   

2 पंजीकृत पता   

3 मा�लक/&नदेशक/�शास&नक �मुख/कोच का नाम 
  

4 #वा�मKव के �कार मा%लकाना/साझेदार;/कंपनी/एलएलपी 

5 उपरो2त के समथ�न का �माण 
समथ�न म, द
तावेज संलcन कर, और यहां संलcन 

द
तावेज* क: सूची बनाएं 

6 खेल 

यहां केवल एक खेल क: सूची बनाएं। यBद एक से अ!धक 

खेल* क: मांग क: जाती है तो अलग से (
ताव (
ततु 

करना होगा 

7 द� जाने वाल� को
चगं का #तर/#वNप 
सूची 
तर और यBद एक से अ!धक 
तर क: पेशकश 

क: जाती है तो 5वभेद;करण को बढ़ाया जाना है 

8 
को
चगं के �दनH/स1ताह और �#ता�वत को
चगं के 

समय क9 संOया   

9 �पछला को
चगं अनुभव 
समथ�न म, द
तावेज संलcन कर, और यहां संलcन

द
तावेज* क: सूची बनाएं 

10 
को
चगं �दान करने वाले ��श�कH/सहायक 

��श�कH/सहायक कम�चा!रयH के नाम 

यBद आव`यक हो तो अनुलcनक संलcन कर, और उसे 

यहां सूचीबv कर,। 

1 1 मुOय कोच क9 योQयता 
  

12 सहायक ��श�कH क9 योQयता   

13 आवRयक �यायालयH/अवसंरचनाओं क9 संOया 

अदालत*/मैदान*, उपयोग क: जाने वाल; (
ता5वत 

अव!ध और (
ता5वत समय के संदभ� म, आव`यक 

बुEनयाद; ढांचे को 
पJट Kप से EनBद�Jट कर,। 

14 खेल प!रसर को वर�यता %म म3 वर�यता 

वर;यता Gम म, सूची। 4कसी भी सं_या को सूचीबv 

4कया जा सकता है ले4कन आवंटन Eनयम और शतF 

म, सूचीबv BदशाEनदkश* के अनसुार होगा। 

15 ��श�क/��श�ु अनुपात �#ता�वत 
  

16 ��श�ण सहायता/उपकरण �दान Tकए जाने हU   

  

  


थान: आवेदक का पूरा नाम और ह
ता)र                                                                      

  

 Bदनांक: अ!धकृत ह
ता)रकता� का पूरा नाम और ह
ता)र                                                              



               
थापना क: मुहर के साथ (एज,सी के मामले म,) 
  

पता: 
  

ईमेल: 
  

सेल फोन/ल<डलाइन नं. 
  

  



अनुबंध-II 

तकनीक9 बोल� 
  

�#तुत Tकए जाने वाले द#तावेजH क9 जांच सूची 
  

%.स.ं जमा Tकए जाने वाले द#तावजे �#तुत �ट1पWणया ं

1 
फमX के पंजीकरण क9 �&त 

(एज3सी के मामले म3)   

द
तावेज़ संलcन कर, जैसा लागू हो या 

राxय उपलZध न हो या लागू हो 

2 

ईपीएफ के पंजीकरण �माण प8 

क9 �&त 

(एज3सी के मामले म3)   

द
तावेज़ संलcन कर, जैसा लागू हो या 

राxय उपलZध न हो या लागू हो 

3 

ईएसआई के पंजीकरण �माण 

प8 क9 �&त 

(एज3सी के मामले म3)   

द
तावेज़ संलcन कर, जैसा लागू हो या 

राxय उपलZध न हो या लागू हो 

4 
लेबर लाइस3स क9 कॉपी 

(एज3सी के मामले म3)   

द
तावेज़ संलcन कर, जैसा लागू हो या 

राxय उपलZध न हो या लागू हो 

5 
�पछले 2 वषX के आयकर !रटन� 

क9 �&त   

द
तावेज़ संलcन कर, जैसा लागू हो या 

राxय उपलZध न हो या लागू हो 

6 जीएसट� पजंीकरण क9 �&त 

  

द
तावेज़ संलcन कर, जैसा लागू हो या 

राxय उपलZध न हो या लागू हो 

7 पनै/टैन काड� क9 �&त 

  

द
तावेज़ संलcन कर, जैसा लागू हो या 

राxय उपलZध न हो या लागू हो 

8 �दनांक वाले ZाहकH क9 सचूी 
    

9 अनुभव का �माण 
    

10 
चाट�ड� एकाउंट3ट से �पछले 2 वषX 

का लेखापर�[�त �ववरण   

द
तावेज़ संलcन कर, जैसा लागू हो या 

राxय उपलZध न हो या लागू हो 

                                                            


थान: आवेदक का पूरा नाम और ह
ता)र                                                                      

  

Bदनांक: अ!धकृत ह
ता)रकता� का पूरा नाम और ह
ता)र                                                              


थापना क: मुहर के साथ (एज,सी के मामले म,) 
  



पता: 
  

ईमेल: 
  

सेल फोन/ल<डलाइन नं. 

  



अनुबंध-III 
  

�वKतीय बोल� 
  

  

1. कोच/अ
धकृत ह#ता�रकता� का पूरा नाम 

और एज3सी का नाम 

  

  

2. पता, सेल फोन नबंर, ई-मेल आईडी 
  

  

3. खेल अनुशासन िजसम3 को
चगं संचा�लत करन े

का �#ताव है 

  

  

4. �#ता�वत को
चगं के �लए �&त स1ताह �दनH 

क9 सOंया और समय (कॉ01ले2स के परामश� 

से तय Tकया जाना है) 
  

  

5. सद#यH के �लए मा�सक को
चगं शु�क (गैर-

सद#यH के �लए 25% अ&त!र2त को
चगं 

शु�क) उपयु�2त खेल प!रसरH म3 से �Kयेक के 

�लए। 
  

(�#ता�वत को
चगं शु�क का उ�लेख अंकH 

और श\दH दोनH म3 Tकया जाना चा�हए) य�द 

�वसगं&त है, तो श\दH म3 उ]ृत दर पर �वचार 

Tकया जाएगा। 
  

  

  
  

 

  
  

 

 

  



तकनीक9 बो�लयH के आकलन के �लए मू�यांकन मानदंड (80 अंक) 
  

एन कोच / सहायक कोच क9 ame (रH) / सहायता #टाफ 

जो ^यि2तगत Nप से को
चगं �दान करेगा :                        
  

%मांक नह�ं। मानदंड कुल 

माक�  

महKव अंक �दए 

गए 

�ट1पWणयां 

1 कोच क9 तकनीक9 योQयता 

(एनआईएस योQय / फेडरेशन 

_वारा अनुमो�दत �माणन / 

अंतरा�B`�य aडZी / को
चगं म3 

�माणन) 

15 एनआईएस aडZी/�माणन 05     

अंतरराB`�य aडZी/�माणन 

  

05   

खेल/खेल �वbान म3 अ&त!र2त 

aडZी/�माणन 

05   

2 वषX म3 को
चगं का अनभुव 15 5 साल तक 

  

05 

  
    

5 से 10 साल 

  

05 

  
  

10 साल से ऊपर 05   

3 एक Wखलाड़ी के Nप म3 

उपलि\धया ं

10 खेल म3 आ
धका!रक महासंघ 

_वारा मा�यता �ा1त राB`�य 

चU�पयन�शप म3 शीष� 3 रUTकंग  

04 

  
  
  

    

खेल म3 आ
धका!रक महासंघ 

_वारा मा�यता �ा1त 

अंतरराB`�य �&तयो
गता म3 

पदक �वजेता 
 

04   

अजु�न/राजीव खेल रKन 

पुर#कार या खेल म3 इसी तरह 

का राB`�य पुर#कार/अंतरा�B`�य 

�&तयो
गताओं म3 एका
धक 

चU�पयन 

  
02 

  

4 एक कोच के Nप म3 

उपलि\धया ं

15 ��श�ु - खेल म3 आ
धका!रक 

महासंघ _वारा मा�यता �ा1त 

राB`�य चU�पयन�शप म3 पदक 

�वजेता 

05 

  
  
  

    

��श�ु - खेल म3 आ
धका!रक 

महासंघ _वारा मा�यता �ा1त 

अंतरराB`�य चU�पयन�शप म3 

पदक �वजेता 

  
05 

  

  



  

एका
धक ��श�ु - खेल म3 

आ
धका!रक महासंघ _वारा 

मा�यता �ा1त राB`�य / 

अंतरा�B`�य चU�पयन�शप म3 पदक 

�वजेता   

  
05 

  

5 सहायक ��श�कH और अ�य 

सहायक कम�चा!रयH क9 तकनीक9 

योQयताएं, अनुभव और उपलि\धयां

15 सहायक ��श�कH क9 

तकनीक9 योQयता 
  

05 

  
  
  

    

सहायक ��श�कH का 

अनुभव 

  

05 

  
  

  

अ�य सहायक 

#टाफ/सहायक कोचH क9 

तकनीक9 योQयता और 

अनुभव 

05 

  
  

6 को
चगं म3 उपयोग के �लए 

�#ता�वत तकनीक9 उपकरण और 

��श�ण सहायता और ��श�ण 

देने क9 �#ता�वत काय��णाल� और 

��श�ुओं क9 �ग&त क9 &नगरानी 

10 तकनीक9 उपकरण और 

��श�ण सहायता 
  

05 

  
  

    

��श�ण और &नगरानी 

�ग&त के �लए काय��णाल�

05   

7 कुल माक�  80         

  

 


